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Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a stitniho rozpoé&tu R

K tomu, aby se nase spoleénost Energie - stavebn| a bafiska a.s. (dale ESB) nadale rozv ljela a zGstala
vyznamnym partnerem na stavebnim trhu, musime neustale petovat o prohlubovani, rozéifovani, zvySovani,
obnovovani nebo udrzovan/ kvalifikace svych zaméstnancl. | proto jsme zaZadali o ziskani dota&niho projektu,
ktery jsme ziskali. 2

Projekt byl zaméfen na rozvoj odborné kvalifika¢n! Urovné a kompetenci viastnich kmenovych zaméstnanci a
to véech profesi od trovné vyssiho a stfedniho managementu, odbomého spravniho a technického persondlu,
vyrobnich profesi i délnického personalu.

Doba trvani projektu byla planovana a spinéna a to od &ervence 2013 do &ervna 2015, tj. 24 mesicl, s tim, Ze
na sepsani zavéreéné monitorovaci zpravy je stanovena Ihita do konce srpna 2015.

Celkem bylo uskute&néno 165 $kolicich akei, z toho v oblasti:

externich technickych kurzi 44 (personalistika, Uetnictvi, ekonomika vyroby, marketing stavebnictvi,
atd),;

- extemich vyrobnich kurzd 38 (které byly cileny zejména pro vyrobni persondl);

- internich vyrobnich kurzd 23;

- externich i internich kurzl pro délnické profese 24;

- doplfikovych kurzl obsluhy PC 25;

- 9 skupin kurzl anglického jazyka

- "Rovnych pfilezitostl Zen a muzi" 2.

Hlavnim cilem projektu bylo zvyseni adaptability nasich zaméstnanct ve spoleénosti prostrednictvim ziskani &
rozsifenl si profesnich kvalifikaci a odbornych znalosti tak, aby své znalosti mohli uplatnit nejenom v ramci
matefskeé firmy, ale i v pfipadé zmény zaméstnavatele.

Hiavni cile:

1) v oblasti inovace = vétsi diraz na profesni a odborné vzdélavani,

2) v oblasti odborného vzdélavani = udrzeni ¢i ziskani odbornych pracovnikl k zajisténi konkurenceschopnosti
firmy,

3) v oblasti dopliikového vzdélavani = ziskani dalich dovednosti,

4) v oblasti rovnych pfilezitostl = uvédoméni si dllezitosti tohoto tématu.

Celkové se za dobu trvani projektu kurzl zigastnilo 296 osob.
Nasledujici tabulka vyjadfuje poget absolventd kurzl v jednotiivych kligovych aktivitach ke konci projektu.
lan skute&nost

KA 03 ku yrobni externi 318 377
KA 05 ku ro dénické 196 162
KA 07 dopiiikové ové ku 36 23

889 1044

Rada bych podékovala véem G&astnikiim, zapojenym do projektu ,Vzdélavani s Energii*. Za Géast na
$kolenich, i za to, Ze museli své pracovni povinnosti za dobu stravenou na gkolenich dohnat zvy$enym usilim
nebo praci nad ramec pracovni doby.
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Také dékuiji kolegynim Olze Heralové, V&Fe Horové, Michaele Osnerové za pfipravu, planovani,
administrativu a konkrétni organizaci vzdélavacich kurzd.

D&kuji i kolegynim Jitce Jagrové, Blance LukeSové, Tereze Sedlakové, za pomoc pfi vedeni mzdové
agendy a vedeni projektového Ggetnictvi, stejné tak Evé Dragounové a Zuzané Novéakové za pomoc pfi
rozsahlych ne mnohdy jen administrativnich &innostech spojenych s tim projektem.

| t&m, které jsem zde nejmenovala, moc dékuji za pomoc.

Ing. Zuzana Cerné
manaZerka projektu Vzdélavani s Energil

qQ,
Evropsky rok aktivniho starnuti
B ey 142 energie
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Informace o zahajeni projektu:

,Vzdélavani s Energii“
CZ.1.04/1.1.02/94.01510

financovaného z Evropského socialniho fondu prostrednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoctu (o] ]

Energie - stavebni a bainska a.s. (dale ESB) patfi mezi vyznamné spoleCnosti na
stavebnim trhu, je éeskou akciovou spole¢nosti, ktera vznikla v roce 1992 privatizaci
statniho podniku Vystavba kamenouhelnych doll. Sidlo spole¢nosti je Vasi¢kova
3081, Kladno. Spoleénost zaméstnava k 1. 8. 2012 488 kmenovych zaméstnancl. K
tomu, aby byla spoleénost konkurenceschopna v dnednich nelehkych podminkach a
pii snaze zajistovat prace vlastnimi zaméstnanci, je nutné vénovat vzdélavani a
zvy$ovani odbornych znalosti neustalou pozornost. Spolecnost si je plné védoma v
navaznosti na souéasnou nelehkou situaci v sektoru stavebnictvi, jeho stalého
propadu a tim i vyvijeni znaéného tlaku na stavebni firmy, nutnosti aktuainé reagovat
na stavebni trh, k tomu pak potiebnosti nejen kvalifikovaného managementu, ale i
vykonnych sloZek. K tomu, aby se spole¢nost nadale rozvijela a zGstala vyznamnym
partnerem na stavebnim trhu, musi neustale peCovat o prohlubovani, rozsifovani,
zvy$ovani, obnovovani nebo udrzovani kvalifikace svych zaméstnanch. Projekt je
zamé&fen na rozvoj odborné kvalifikaéni Grovné a kompetenci vlastnich kmenovych
zaméstnanci a to vSech profesi od urovn& vyssiho a stfedniho managementu,
odborného spravniho a technického personalu, vyrobnich profesi i délnického
personalu. Projekt budeme realizovat v regionu Stredni Cechy. Doba trvani projektu
je planovana od &ervence 2013 do &ervna 2015, tj. 24 mésicl. Z celkového poctu
488 zaméstnancl k 1. 8. 2012 bude v cilové skupiné zapojeno 246 osob, tj. 52%, z
toho 71 Zen, tj 29 % a 175 muzi, tj. 71 %. 7 osob je ve véku do 25 let, 134 osob ve
véku od 26 do 49 let a 105 osob ve véku nad 50 let.

Celkem je planovano 67 kurzl, z toho 40 odbornych (personalistika, ucetnictvi,
ekonomika vyroby, marketing stavebnictvi, atd), 16 dopliikovych a 1 kurz "Rovnych

> oy

prileZitosti Zen a muzu".

Hlavnim cilem projektu je zvySeni adaptability nasich zaméstnancl ve spolecnosti
prostfednictvim ziskani &i roz§ifeni si profesnich kvalifikaci a odbornych znalosti tak,
aby své znalosti mohli uplatnit nejenom v rémci matefské firmy, ale i v pfipadé zmény
zameéstnavatele.

Hlavni cile:

1) v oblasti inovace = vétsi duraz na profesni a odborne vzdélavani,

2) v oblasti odborného vzdé&lavani = udrZeni &i ziskani odbornych pracovniki k
zaji$téni konkurenceschopnosti firmy,

3) v oblasti dopliikového vzdélavani = ziskani dalSich dovednosti,

4) v oblasti rovnych pfileZitosti = uvédomeéni si dllezitosti tohoto tématu.

D
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- Evropsky rok aktivniho starnuti
a mezigeneraéni solidarity 2012
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Projekt byl zahajen dle harmonogramu 1. &ervence 2013. V ramci prvnich dvou
mésicu projektu je feSeno zejména:

- Evropsky rok aktivniho starnuti

Jmenovani ¢lendl RT

Vymezeni pravomoci a kompetenci (pfiprava pracovnich popisi ¢lent RT,
aktualizace zapojeni internich lektorl a potfeb CS aj.)

Seznameni s metodikou OP LZZ

Priizkum dodavatelli a ovéfeni aktuainosti cen a pinéni uvedenych v projektu
Opatieni na sledovani a fizeni rizik

Nastaveni systému korespondence, evidence MI, obéhu dokladi a archivace
Pfiprava a realizace vybéru dodavatell dle OP LZZ

Pfiprava typovych dokumentt, prezenénich listin aj. dle OP LZZ

Nastaveni kontrolnich mechanismi a zpétnych vazeb aj.

STAVEBNI A BANSKA

a mezigeneraéni solidarity 2012
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